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Carrièreswitch voor timmerman en sportinstructeur

  
Wasproces F35 verbeteren met Lean Management

  
Computerscherm als venster op het heelal

Evert van de Pol is één van de onderhoudstechnici van de gloednieuwe F35 
straaljagers van Defensie op vliegbasis Volkel in Noord-Brabant. Naast 
zijn werk volgt hij de hbo-opleiding Technische Bedrijfskunde aan de 
HAN, onderdeel daarvan is de minor Lean Management. Daar hoort een 
praktijkopdracht bij, zo houdt Evert van de Pol het wasproces van de F35 
tegen het licht. ‘Dat kan korter.’

Waar heel wat mensen van dromen, is 
voor Evert van de Pol (47) dagelijks werk: 
sleutelen aan straaljagers van de Neder-
landse krijgsmacht. Als onderhoudstech-
nicus werkt Van de Pol sinds vorig jaar 
met de nieuwste aanwinst van Defensie, 
de F35. ‘De F35 is de Tesla onder de vlieg-
tuigen. Bijna alles werkt elektronisch. Het 
eerste dat je doet, is je laptop aansluiten 
op het vliegtuig.’

Na de opleiding mbo Werktuigbouwkun-
de, kwam Van de Pol vrij snel bij Defensie 
terecht. Hij kwam in gesprek met mensen 
die er werkten en het leek hem wel wat. 
‘Daar had ik van tevoren nooit bij stilge-
staan’, zegt hij terugblikkend. Van de Pol 
ging meteen aan de slag bij de Lucht-
macht en verdiepte zich in luchtvaarttech-
niek. ‘Ik heb het reuze naar mijn zin bij 
Defensie. Als je wil, kun je in deze organi-
satie stappen maken. Techniek staat niet 
stil, dus je bent nooit uitgeleerd.’
Niet alleen de piloten, ook de technici bij 

Defensie krijgen een compleet nieuwe 
opleiding om met de nieuwe straaljagers 
te kunnen werken. ‘De F16 was meer me-
chanisch. Met de F35’s zitten we midden 
in een vernieuwingsslag’, vertelt Van de 
Pol. Hij is onder meer naar Florida in de 
Verenigde Staten geweest voor een op-
leiding op de Air Force Basis bij de plaats 
Eglin. Er zijn ook Amerikaanse instruc-
teurs, die in Nederland cursussen geven.

Hbo Technische Bedrijfskunde
Via de hbo-opleiding Technische Bedrijfs-
kunde aan de HAN, University of Applied 
Sciences, denkt Van de Pol op den duur 
een stap richting technisch management 
te kunnen zetten. ‘De mogelijkheden bij 
Defensie zijn legio. Maar ik wil wel graag 
bij de luchtmacht blijven.’
Als onderdeel van de opleiding 
Technische Bedrijfskunde heeft Van 
de Pol gekozen voor de minor Lean 
Management. Die duurt vijftien weken. ‘Bij 
Lean Management probeer je processen 

in de bedrijfsvoering te verbeteren en 
verspilling tegen te gaan.’
Als praktijkopdracht van de minor Lean 
Management houdt Van de Pol het was-
proces van de F35 tegen het licht. Naast 
praktische zaken, zoals het voorkomen 
van beschadigingen, is er een uitgebreid 
administratief proces dat uitgevoerd 
moet worden. Dat heeft natuurlijk alles 

met veiligheid te maken. 
‘Er moeten redelijk wat plekken op het 
vliegtuig worden afgeplakt, omdat 
niet overal water en zeep mag komen’, 
verklaart Van de Pol. Hij denkt dat er wel 
wat verbeteringen mogelijk zijn, bijvoor-
beeld met een betere voorbereiding. ‘Het 
wassen van een F35 duurt nu anderhalve 
dag. Dat moet korter kunnen.’

Evert van de Pol in een F35.� foto: Linda Verweij

Marc Dikke was timmerman bij een bouwbedrijf en begeleidt nu 
jongeren, die een bbl-vakopleiding in de bouw volgen, als instructeur bij 
Bouwmensen in Geldermalsen. Noes Haumahu werkte als sportinstructeur, 
hij volgt nu de opleiding Technisch Instructeur bij Bouwmensen. Beide 
‘omscholers’ hebben een financieel steuntje in de rug gehad dankzij 
arbeidsvouchers van Gelders Vakmanschap.

Na zestien jaar als allround timmerman 
aan het werk te zijn bij een bouwbedrijf, 
kwam Marc Dikke (45) bij Bouwmensen 
in Geldermalsen voor een klus. Hij zag 
de instructeurs in de weer met jongeren, 
die een vakopleiding in de bouw volgen. 
‘Ik dacht: hé, dat is leuk om te doen. De 
uitdaging is jongeren gemotiveerd te 
houden en passie voor het vak op hen 
over te brengen.’
Bouwmensen is het opleidingsbedrijf 
van bouwbedrijven dat bbl(beroeps 
begeleidende leerweg)-opleidingen 
verzorgt. Daarnaast biedt Bouwmensen 
scholing voor zij-instromers in de bouw. 
Dat zijn mensen die een andere baan 
hebben, maar graag de overstap naar de 
bouw maken.
Mark Dikke solliciteerde op een 
vacature bij Bouwmensen en werd 
aangenomen. Hij volgde de opleiding 
tot instructeur, die twintig weken 
duurt. ‘Marc is van werk naar werk 

gegaan met een arbeidsvoucher van 
Gelders Vakmanschap’, verklaart Koos 
Karsijns, directeur van Bouwmensen in 
Geldermalsen. ‘Met de voucher hebben 
we ongeveer de helft van zijn opleiding 
kunnen betalen.’

Zij-instromer in de bouw
Noes Haumahu (33) uit Leerdam is 
een zij-instromer. Hij volgde de CIOS-
opleiding tot sportinstructeur in Arnhem, 
maar merkte dat het moeilijk is fulltime 
werk te vinden. Hij zag ‘toevallig’ op tv 
dat er mensen nodig zijn in de bouw en 
dacht: ‘niet geschoten is altijd mis’. Via, 
via kwam Haumahu bij Bouwmensen 
terecht. Met een lach: ‘Ik had nog nooit 
een hamer vastgehouden.’
Bij Bouwmensen volgde de 
sportinstructeur een voorschakeltraject 
van twee maanden om zich 
basisvaardigheden eigen te maken. 
Vervolgens deed hij de bbl-opleiding 

Timmerman op niveau 2 en daarna op 
niveau 3. ‘In de werkplaats waren de 
meeste jongens jonger dan ik, maar ik zag 
hoe gedreven ze met hun vak bezig waren 
en wat een mooie dingen ze maakten. 
Dat is voor mij ook een mooi doel, dacht 
ik.’ Voor het omscholingstraject van 
Noes Haumahu ontving Bouwmensen 
ook een arbeidsvoucher van Gelders 
Vakmanschap. 

Karsijns: ‘We zagen al gauw dat Noes 
een goede instructeur kon worden.’ 
Haumahu volgt nu de opleiding tot in 
instructeur bij Bouwmensen en de bbl-
opleiding Middenkaderfunctionaris in de 
bouw niveau 4. De Leerdammer heeft het 
reuze naar zijn zin bij Bouwmensen. ‘Het 
mooiste is natuurlijk, dat je als instructeur 
een jongere met een rugzakje kunt helpen 
een weg te vinden om dit vak te leren.’

‘Bij een sterrenkundige denken 
veel mensen aan een bevlogen 
wetenschapper, die door zijn 
telescoop turend de geheimen 
van de oneindige ruimte afpelt’, 
zegt Gijs Nelemans lachend. 
‘De werkelijkheid is, dat ik mijn 
blik op de sterrenhemel richt 
via een computerscherm. En die 
sterrenhemel waar ik naar kijk, 
bestaat uit data die ik interpreteer.’

Nelemans volgde aan de universiteit in 
Utrecht een combinatiestudie van natuur- 
en sterrenkunde. ‘Al gauw vond ik ster-
renkunde veel interessanter. Sterrenkunde 
is de toepassing van natuurkunde in de 
ruimte. In de natuurkunde weten we al 
veel. Bij sterrenkunde weten we heel veel 
niet. Dat maakt het voor mij spannend. 
Sterrenkunde is een studie voor iedereen, 
die de grens naar het onbekende durft 
over te steken.’

Na zijn master in Utrecht promoveerde 
Gijs Nelemans in Amsterdam, daarna 
deed hij een postdoc in Cambridge en 
Nijmegen. Hij is sinds 2017 hoogleraar 
zwaartekrachtgolf astrofysica aan de 
Radboud Universiteit. ‘Ik doe onderzoek 
naar dubbelsterren. Een dubbelster 

bestaat uit twee sterren, die om één 
zwaartepunt heen bewegen. Er zijn ontel-
bare dubbelsterren, die zijn niet allemaal 
gelijk. Door ze met elkaar te vergelijken 
willen we de evolutie van deze sterren 
in kaart brengen. Dus hoe ze ontstaan, 
hoe ze massa uitwisselen en hoe ze soms 
ontploffen.’

Europees LISA-project
Bij sterrenkunde wordt met heel fijn afge-
stemde apparatuur gemeten wat er in de 
ruimte gebeurt, bijvoorbeeld via licht- en 
radiogolven. ‘Met het LISA-project gaan 
we vanuit de ruimte zogenaamde zwaar-
tekrachtgolven meten, waardoor we 
bijvoorbeeld dubbelsterren op een unieke 
manier kunnen bestuderen.’
LISA is een Europees project. De afkorting 
staat voor Laser Interferometer Space 
Antenna. ‘Vanaf 2035 gaan drie ruimte-
vaartuigen achter de aarde aan rond de 
zon vliegen. Door continu hun onderlinge 
afstanden te meten met laserstralen, 
vangen ze zwaartekrachtgolven uit het 
heelal op. Dit is een nieuwe techniek’, zegt 
Nelemans. ‘We verwachten met LISA veel 
ontdekkingen te doen. Al die interessante 
ontwikkelingen mag ik delen met mijn 
eerstejaars, tweedejaars en masterstu-
denten.’

Tech Gelderland biedt technische en technologische initiatieven in 
Gelderland een podium. We leggen daarbij de link tussen onderwijs en 
bedrijfsleven. Stimuleren kinderen techniek te ontdekken en te ervaren. 
Bieden jongeren en hun ouders hulp bij studiekeuze. En informeren 
jongeren en volwassenen over baankansen. Met als doel: meer mensen 
aan het werk in de techniek en de technologie. Nu en in de toekomst.

Ontdekken                             Kiezen                                Werken  
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Werken als docent Autotechniek én als monteur
Hybride-docenten 
Bedrijfswagentechniek Jeroen 
Wels en Autotechniek Gijs Kersten 
werken een deel van de week als 
leraar bij ROC Nijmegen. De overige 
dagen werken ze als monteur bij 
respectievelijk een vrachtwagen- 
en autobedrijf. Deze combinatie 
bevalt hen allebei goed: ‘De 
ontwikkelingen in de techniek gaan 
snel, dus is de link met de praktijk 
belangrijk.’

ROC Nijmegen en andere mbo’s hebben 
graag enkele hybride-docenten in hun 
docententeam, omdat zij de praktijk 
als het ware naar de school brengen. 
Dat is de ervaring van Jeroen Wels (35) 
uit Gendt en van Gijs Kersten (29) uit 
Groesbeek. Zij werken als docent Bedrijfs-
wagentechniek en als docent Autotech-
niek én als monteur. Kersten: ‘Als je plezier 
hebt in je werk als monteur breng je dat 
over.’

Wels werkt 3,5 dag per week als docent 
Bedrijfswagentechniek bij de VeVa-oplei-
ding van ROC Nijmegen. VeVa-studenten 
worden voorbereid op een loopbaan bij 
Defensie en werken aan legervoertuigen. 
Daarnaast is Wels één dag in de week 
als monteur werkzaam bij Den Engelsen 
Bedrijfswagens in Wijchen en is hij een 
halve dag per week actief als technisch 
trainer bij Nooteboom Trailers in Wijchen.
Na een periode als infanterist bij De-
fensie koos Wels na zijn uitzending naar 

Afghanistan voor een technische functie 
in het leger. Op een gegeven moment had 
Wels het gezien bij Defensie en volgde de 
technische docentenopleiding. Hij werkt 
nu vijf jaar bij ROC Nijmegen. ‘Na enkele 
jaren miste ik het echte sleutelen, zodoen-
de ben ik nu hybride-docent.’

Gijs Kersten is twee dagen in de week 
docent en werkt vier dagen als automon-

teur bij Garage De Horst in Groesbeek. 
‘Soms heb ik op mijn werk te maken met 
een moeilijke storing. Dan bespreek ik dat 
op school. Zo versterken beide activitei-
ten elkaar.’
De Groesbekenaar ging naar de havo, 
stopte in het derde leerjaar en stapte 
over naar de mbo-opleiding Autotech-
niek. Kersten volgde de voltijdsopleiding 
Assistent-automonteur op niveau 2. Daar-

na volgde hij de bbl(beroeps begeleiden-
de leerweg)-opleidingen Eerste autotech-
nicus niveau 3 en Technisch Specialist 
niveau 4. 
Hij volgde later ook de Pedagogische 
Technische Hogeschool (PTH) in Eind-
hoven. ‘Ik kwam op het punt dat ik niet 
kon kiezen: ik wilde werken als monteur 
én lesgeven. Zo ben ik hybride-docent 
geworden.’

Gijs Kersten (links) en Jeroen Wels.� foto: Linda Verweij
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